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U'insertion professionnelle est un processus :
eDe longue duree ;
e Complexe ;

e Multidimensionnel.

e parcours

d Insertion I implique des facteurs internes et externes de la personne
professionne”e (Multur et al. (2007), Beduwe (2015)).

Parcours 7 ’
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Personne handicapée : toute personne ayant une déficience entrainant une
incapacité significative et persistante et qui est sujette a rencontrer des
obstacles dans I'accomplissement d'activités courantes. (OPHQ, 2020)
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Parcours
d’insertion

professionnelle

* [‘étudiant arrive avec un objectif, un but ;

* Respect de ses intéréts et capacite ;

Le parCOurS de e Démarche d'orientation ;
|’appr‘en an't * Apprentissage des savoirs, savoir-faire (techniques) et savoir-étre ;

* L['enseignant accompagne I'étudiant dans le développement des
compétences et 'évalue.

Progression des
attentes

professionnelles
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Parcours ]
d’insertion | Stagiaire

professionnelle

Premiere expérience ;

Confirmation de son choix :

Le parcours du

Application de la théorie en pratique dans un milieu réaliste ;

staglaire

Présence d'un mentor et ses responsabilites ;

Présence du superviseur-enseignant.

Progression des

attentes
professionnelles




Parcours

d’insertion Travailleur
professionnelle

* Confrontation a la réalité ;

* Emphase sur la production au lieu des apprentissages ;
Le pParcours du e Capacité a se maintenir sur le marché du travail ;
'tl"avai”eur‘ * Construction de l'identité professionnelle ;

* Attentes de rendement ;

* Evaluation des compétences techniques et transversales.

Progression des
attentes

professionnelles




e| a sous-représentation des personnes handicapées dans le
marché du travall ;

Linsertion
professionnelle des

PErsonnes el es difficultés rencontrees pour leur insertion :
handicapées e Perceptions de I'employeur ;

e Devoir social ;
e [ dches attribuées.




Obligations
d’accommodement

Accompagnement

Organismes

Gouvernement communautaires

Accessibilité aux
études
postsecondaires

Programme de formation Milieu de travail

Progression des . :
gattentes Enseignant SUIEHEE SIS Employeur
: enseignant milieu ploy
professionnelles

Conseiller en Plan

services adaptés d’intervention

Parcours
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, Quelles sont les mesures adaptatives favorisant
Question de linsertion professionnelle des personnes en situation
recherche de handicap diplbmées de la formation collégiale
technique 7




eRécits de vie d'eétudiants finissants dans trois techniques
différentes :
e [echniques de génie mécanique ;
e [echniques de soins infirmiers ;
e [echniques d'architecture ;

Methodologie

envisagee eDiversité dans les personnes interrogées ;

eRégion metropolitaine de Montreal.
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