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NOUVELLES DE L'ÉDIQ

Appel à communication: 91e Congres de l'ACFAS

L'ÉDIQ organise cette année un colloque dans le cadre du 91e Congrès de l'ACFAS, qui aura lieu à l'Université
d'Ottawa du 13 au 17 mai 2024, sur le thème  Mobiliser les savoirs en français. Le colloque de l'ÉDIQ,
intitulé Regards sur les réponses des organisations pour l'accueil et l’intégration des personnes immigrantes dans
les régions du Québec, aura lieu le mercredi 15 et le jeudi 16 mai 2024.
 
Ce colloque a pour but d’offrir un espace d’échanges sur les réponses des organisations (gouvernementales ou
communautaires) et de la société civile (les mouvements ou associations) face aux enjeux liés à l’accueil, à
l’intégration et aux parcours des personnes immigrantes. Les institutions sont régies par des valeurs, des règles et
des pratiques et naviguent au sein d’une société diversifiée et en transformation. 
 
Les lacunes au sein des institutions et des structures locales responsables du soutien professionnel et social des
personnes immigrantes sont de plus en plus étudiées. Dans une perspective interrégionale, le colloque vise à
analyser et à comprendre les actions des organisations et de la société civile face à un environnement en
perpétuelle mouvance, et ce dans les différentes sphères (familiale, professionnelle, sociale…). 

https://www.acfas.ca/evenements/congres


En effet, ces dernières années, les décisions politiques ou
législatives semblent avoir des impacts dans toutes les
sphères sociétales. À titre d’exemple, la réforme de la loi
101 du Québec, fortement discutée sur la scène
médiatique, ne vient pas sans conséquences, autant pour
les personnes immigrantes que pour les organisations ou
la société civile.
 
Nous comptons donc porter un regard transversal et
multidisciplinaire sur la manière dont les institutions
gouvernementales ou communautaires ainsi que les
associations réagissent à ces changements.
 
Vous pouvez soumettre vos propostions de communication
à cette adresse courriel: ediq@ulaval.ca et la date limite
est le19 février 2024. 
 
Pour plus de détails consulter notre site web. 
 

ÉDIQ en balado

L'épisode #30 de l'ÉDIQ en Balado est désormais disponible sur notre site web et sur Spotify! 
 
Ce mois-ci, nous avons accueilli Morgan Delmas qui est originaire de la France. Elle a réalisé
un baccalauréat en sociologie puis une maitrise en travail social à l’Université Laval. Elle est
ancienne membre de l’EDIQ et actuellement travailleuse sociale au CIUSS de la capitale
nationale. Dans cette édition de l’EDIQ en Balado, elle présente son projet de maitrise sur
l’intervention interculturelle au sein du système de protection de la jeunesse réalisé en 2021.
 
Bonne écoute à vous tous‧tes.

Midi-discussion

Vous êtes convié.es au midi-discussion du mois de février de l’EDIQ
« S’il suffisait qu’on s’aime » : Une analyse féministe intersectionnelle
du parrainage conjugal au Québec » présenté par Lorena Suelves
Ezquerro (Ph.D. anthropologie). Elle est diplômée en travail social
des universités de Saragosse (Espagne) et de Toulouse (France) et a
œuvré durant de nombreuses années comme travailleuse sociale et
intervenante en situation de crise auprès des personnes migrantes
récemment arrivées en Espagne. Établie au Québec depuis 2007,
elle poursuit ses études supérieures en anthropologie à l’Université
Laval. 
 
DATE DE L'ÉVÉNEMENT: 7 février 2024

mailto:ediq@ulaval.ca
https://www.ediq.ulaval.ca/activites/colloque-acfas-2024
https://www.ediq.ulaval.ca/actualites/un-nouvel-episode-de-lediq-en-balado-est-desormais-en-ligne-4
https://spotifyanchor-web.app.link/e/CWTmvn4JSGb


HEURE DE L'ÉVÉNEMENT: De 11h30 à 12h20
 
L'évènement est offert de manière hybride:
o En présence, au local DKN-5149
o En ligne, sur la plateforme Zoom (inscription gratuite, mais
obligatoire)
 

NOUVELLES DE NOS CHERCHEUR‧ES

Publication d'un rapport dirigé par nos

membres

Nous vous présentons la publication d’un rapport PARTEMP sur le
recrutement dans le secteur manufacturier. Ce rapport a été rédigé
par Clara GUYOT, Aline LECHAUME, Danièle BÉLANGER et
Adèle GARNIER dans le cadre du Partenariat sur les migrants
temporaires en emploi (PARTEMP) dans la grande région de
Québec. Ce projet a été soutenu financièrement par la Chaire de
recherche du Canada sur les dynamiques migratoires mondiales
(DYMIG) ainsi que par le Conseil de recherche en sciences humaines
du Canada (CRSH). Cette recherche exploratoire a permis de
soulever des dynamiques inquiétantes au sein du système du
recrutement international dans le secteur manufacturier.
 
Pour consulter le rapport, cliquez ici.

NOUVELLES DE NOS ÉTUDIANT‧ES

4e  colloque d’étudiants (e) et de jeunes diplômés (e) de l’ÉDIQ | DATE

REPOUSSÉE

Bonjour cher‧ères membres étudiant‧es! Nous vous annonçons que la
date limite pour soumettre vos propositions de communications pour le
4e Colloque étudiant de l'ÉDIQ a été repoussée au 5 février 2024 ;
n'attendez pas!
 
Visitez notre site web pour toutes les informations

https://www.ediq.ulaval.ca/activites/midi-discussion-de-lediq
https://www.ediq.ulaval.ca/activites/midi-discussion-de-lediq
https://dynamiques-migratoires.chaire.ulaval.ca/wp/wp-content/uploads/2024/01/Rapport_Partemp_fev2024_no3-enligne.pdf
https://www.ediq.ulaval.ca/activites/colloque-etudiant-de-lediq


Journée tomate

Qu'est-ce qu'une journée tomate?
Il s'agit d'une journée où on applique, en groupe, la
technique "pomodoro" ou "tomate", pour travailler
efficacement dans nos projets. Le fonctionnement est
simple : Une tomate implique 50 minutes de travail,
en silence, suivie de 10 minutes de pause. Le
processus reprend, une tomate après l'autre.
 
La journée tomate a eu lieu le 3 février. Pour les
intéressé.es, restées à l’affut de la date pour celle du
mois de mars. 
 
L’information circulera par courriel et sur nos réseaux.
 
 

Nouvelles membres étudiantes sous la supervision du professeur Michel

Racine 

 
 
 
 
Carelle Tetsa Njuikou effectue sa maîtrise (M.A.) en Relations
Industrielles - IPMT sur la thématique de la dotation et la rétention du
personnel bilingue en milieu de santé œuvrant en contexte linguistique
minoritaire dans la région de l’Outaouais.

Kène Diop réalise une maîtrise (M.A.) en relations
industrielles – IPMT sur la dotation et la rétention du
personnel bilingue en milieu de santé œuvrant en contexte
linguistique minoritaire (région de la Côte-Nord)
 
Bienvenue à toutes les deux!

http://xn--intress-dyae.es/


Nouvelle auxiliaire!

Bienvenue à Cynthia Laura PETIT-MAITRE, étudiante à la
maitrise en sociologie. L'automne dernier, elle a réalisé son
stage de recherche scientifique à l’EDIQ sur "Le potentiel du
jumelage interculturel vis-à-vis l'inclusion des réfugiés et la lutte
aux préjugés", sous la direction scientifique de Stéphanie
Arsenault.
 
Actuellement, elle prend la place de Mélina Chasles,
anciennement auxiliaire de recherche de l'ÉDIQ. Elle est en
charge la rédaction de l’infolettre, de la gestion des réseaux
sociaux et fait partie du comité organisateur du 4e colloque des
étudiant‧es et diplômé‧es de l’ÉDIQ.
 
Un plaisir pour moi de faire partir de cette belle équipe de
recherche.
 

NOUVELLES DE NOS PARTENAIRES

A la recherche d'artistes issus de l'immmigration

Radio-Canada et la Ville de Québec recherchent des artsites issus de l'immigration avec une expérience de
prestation pour le projet " Dans ma Lentille". Ce projet vise non seulement à valoriser les artistes de la Ville de
Québec et le partage des différentes communautés mais aussi à célébrer la diversité multiculturelle de la ville de
Québec tout en favorisant la rencontre, l’écoute, le partage, la discussion entre les participants, et l’ouverture sur
les autres.
 
Pour plus de details concernant le projet veuillez cliquez sur ce lien
 
Vous avez des nouvelles à faire diffuser? Écrivez-nous au ediq@ulaval.ca et il nous fera grand plaisir de les
partager

NOUVELLES D'INTÉRÊT GÉNÉRAL

Avis de recrutement 

L'université de neufchâtel est à la recherche d'un-e professeur-e assistant-e en pré-titularisation conditionnelle (PATT)
à 100% ou professeur-e ordinaire (PO) (100%) en psychologie socioculturelle et éducation.
 

https://ici.radio-canada.ca/coupdecoeurlentille/2e-annee/


Les personnes candidates sont invitées à adresser leur dossier à la présidente du comité de recrutement, uniquement
par voie électronique (PDF) à l’adresse : www.unine.ch/candis (ref. FLSH_IPE) jusqu’au 15 février 2024. Aucune
publication ne doit être envoyée à ce stade.
 
Pour tous les détails concernant l'offre d'emploi, veuillez cliquez ici.
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