
INFOLETTRE	MARS	2023

NOUVELLES	DE	L'ÉDIQ

XIXe	Congrès	International	de	l’ARIC	et	IIe	congrès	international	de
l’ÉDIQ
Vous	pouvez	vous	inscrire	au	XIXe	Congrès	International	de	l’ARIC	et	IIe	congrès	international	de	l’ÉDIQ!	Il
est	à	noter	qu'à	compter	du	20	mars	2023,	les	tarifs	d'inscription	se	verront	ajustés	à	la	hausse.
Pour	vous	inscrire,	appuyez	ici.	

Veuillez	noter	que	toutes	les	personnes	qui	participeront	au	Congrès	en	tant	que	conférencier‧ères	(y
compris	les	organisateur‧trices	de	symposiums)	doivent	être	inscrits	au	plus	tard	le	19	mars	2023,
sans	quoi	votre	proposition	ne	sera	pas	incluse	dans	la	programmation	du	Congrès.	Nous	vous	invitons
également	à	lire	attentivement	les	détails	fournis	sous	le	tableau	d'inscription,	disponibles	à	partir	du	lien
précédent.	

Équipe	de	recherche	en	partenariat	sur	la	
diversité	culturelle	et	l'immigration	dans	la	
région	de	Québec

https://www.ediq.ulaval.ca/congres-international/inscription-0


Notre	comité	scientifique	débutera	bientôt	la	construction	de	la	programmation	du	Congrès.	Nous	avons
hâte	de	pouvoir	vous	la	partager!

Le	congrès,	en	bref	:	Guide	de	participation
Un	guide	de	participation	est	disponible	à	partir	de	notre	site	web!	Il	sera	régulièrement	mis	à	jour	en	
fonction	des	développements	du	Congrès.	Restez	à	l'affût!

Midi-discussion

L'ÉDIQ	et	la	Chaire	de	recherche	du	Canada	sur	les	dynamiques	
migratoires	mondiales	vous	invitent	au	midi-discussion	du	mois	de	
mars	intitulé	“De	l'urgence	de	colmater	les	brèches	:	plaidoyer	
pour	une	politique	d'accueil	cohérente	et	exhaustive	des	
immigrants	temporaires	au	Québec”,	présentant	les	résultats	
d’une	étude	qui	avait	pour	objectif	de	dresser	un	portrait	des	services	
offerts	aux	immigrant‧es	temporaires	et	aux	besoins	de	ces	dernier‧
ères.	Nous	recevrons	sur	ce	thème	Chenour	Oechslin,	étudiante	à	la	
maîtrise	en	sciences	géographiques,	ainsi	que	Danièle	Bélanger,	
professeure	titulaire	au	département	de	géographie	à	l'Université	
Laval.

Quand:	Mardi	le	21	mars,	de	11h30	à	13h00
Modalité	hybride	:	En	présentiel	au	local	GHK-2376	du	pavillon
Gene-H.-Kruger	de	l'Université	Laval	et	par	Zoom,	à	partir	de	ce	lien.	
ID	de	réunion:	631	1382	3196
Code	secret:	677	855

Veuillez	noter	que	dans	l'éventualité	de	la	continuation	de	la	grève	du
SPUL,	le	midi-discussion	sera	reporté	à	une	date	ultérieure.

NOUVELLES	DE	NOS	CHERCHEUR‧ES

Publication	d'un	article
Nos	membres	Danièle	Bélanger	et	Capucine	Coustere	ont	contribué	à	la	réalisation	de	l'article
"Straggered	inclusion:	between	temporary	and	permanent	immigration	statuts	in	Quebec,	Canada",	publié	
le	12	février	2023	dans	la	revue	Nationalism	and	Ethnic	Politics.	

Cet	article	aborde	l'expérience	des	personnes	immigrantes	en	transition	d'un	statut	temporaire	vers	la	
résidence	permanente	au	Québec.	Pour	en	savoir	plus	ou	pour	le	lire,	appuyez	sur	cet	hyperlien

https://www.ediq.ulaval.ca/congres-international
https://dynamiques-migratoires.chaire.ulaval.ca/?fbclid=IwAR06Dv_30A0TY_-1xstW_EY7psyIYggGCPt5tjUKLKWHy38eLuMk6obpM6w
https://www.ediq.ulaval.ca/activites/midi-discussion-de-lediq
https://ulaval.zoom.us/j/63113823196?pwd=MU1uSXN4YVBKNmdMaWdJSHNMajBWdz09
https://dynamiques-migratoires.chaire.ulaval.ca/?fbclid=IwAR06Dv_30A0TY_-1xstW_EY7psyIYggGCPt5tjUKLKWHy38eLuMk6obpM6w
https://www.ediq.ulaval.ca/activites/midi-discussion-de-lediq
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13537113.2023.2174667?journalCode=fnep20


Grève	du	SPUL
Nous	vous	informons	que	depuis	le	20	février,	le	Syndicat	des	
professeures	et	professeures	de	l’Université	Laval	(SPUL)	est	
en	grève	et	le	sera	pour	une	durée	indéterminée.	
Conséquemment,	il	est	possible	que	plusieurs	projets	de	
l'ÉDIQ	soient	difficilement	ou	tardivement	menés	à	terme.	
Les	enjeux	qui	sont	au	cœur	de	ces	négociations	concernent	
tous	les	membres	de	l'ÉDIQ,	qui	appuie	les	revendications.	

Nous	vous	invitons	à	vous	informer	sur	les	
revendications	du	SPUL	à	partir	de	cet	hyperlien.

Publications	pertinentes	concernant	les	demandeur‧euses	d'asile
Dernièrement,	notre	membre	chercheure	Aline	Lechaume	a	travaillé	en	étroite	collaboration	sur	le	thème
des	demandeur‧euse‧s	d'asile	avec	Arianne	Leclerc,	intervenante	au	Carrefour	d'Action	Interculturelle	(CAI),
membre	partenaire	de	l'ÉDIQ.

En	cliquant	sur	ce	lien,	vous	pourrez	consulter	les	divers	articles,	reportages	et	entrevues	ayant	émergé	de
ce	travail.	

Programme	de	jumelage	interculturel
Le	centre	multiethnique	de	Québec	(CMQ)	offre	un	service	de	jumelage	interculturel	visant	à	instaurer	une
relation	basée	sur	l’égalité	et	la	réciprocité	entre	une	personne	ou	une	famille	issue	de	l’immigration	et	une
personne	ou	une	famille	de	la	société	d’accueil.	Offert	en	complémentarité	avec	les	autres	services	du
Centre	multiethnique	de	Québec	(CMQ),	le	jumelage	interculturel	a	comme	objectifs	de	favoriser	le
rapprochement	interculturel	et	de	sensibiliser	la	population	à	l’importance	de	concevoir	le	processus
d’inclusion	des	nouveaux	arrivants	comme	une	responsabilité	partagée	entre	ces	derniers	et	la	société

NOUVELLES	DE	NOS	PARTENAIRES

d'accueil.

Si	vous	souhaiteriez	devenir	jumeau	arrivant	ou	jumeau	d'accueil,	visitez	leur	site	web.

NOUVELLES	D'INTÉRÊT	GÉNÉRAL

Appel	à	contributions
L’Observatoire	de	géopolitique	de	la	Chaire	Raoul-Dandurand	de	l’Université	du	Québec	à 
Montréal	(UQAM)	a	lancé	un	appel	à	propositions	dans	le	cadre	de	l'Évènement	“(Im)mobilités, 
espaces	et	frontières”	qui	aura	lieu	le	6	avril	2023.	Le	présent	appel	invite	plus	précisément	les	étudiant‧
es	de	2e	et	3e	cycles	à	soumettre	des	propositions	visant	le	développement	d’une	réflexion	sur	les 
migrations	et	les	dynamiques	frontalières,	notamment	en	ce	qui	concerne	les	mécanismes	de	contrôle	ou 
d’accueil,	les	rapports	de	pouvoir	ou	les	acteurs‧trices	régissant	les	diverses	formes	de	(im)mobilité.

Les	personnes	désirant	participer	à	cet	événement	sont	invitées	à	envoyer	les	informations	suivantes	à 
obgeopolitique@hotmail.com	au	plus	le	13	mars.	Pour	plus	de	détails	concernant	l'évènement	et	l'appel	à
propositions,	appuyez	ici.

https://negospul.ca/
https://www.ediq.ulaval.ca/equipe/aline-lechaume
https://www.ediq.ulaval.ca/actualites/les-demandeurs-dasile-un-travail-collaboratif-de-nos-membres?fbclid=IwAR1MF2ucx7bRt37vAtLMFeZqgEbrjD4j-RDeJOfOokM4QAIwehC5tsfvE7Q
https://www.centremultiethnique.com/index.html
https://dandurand.uqam.ca/
https://dandurand.uqam.ca/
https://www.centremultiethnique.com/services/jumelage-interculturel-.html
mailto:obgeopolitique@hotmail.com
https://dandurand.uqam.ca/evenement/immobilites-espaces-frontieres/


Conférences	à	venir

Le	13	mars	prochain	aura	lieu	une	conférence
intitulée	“Les	racines	du	racisme	systémique	au
Québec	et	au	Canada”,	présentée	par	Webster,
artiste	hip-hop	et	conférencier.	La	conférence	sera
en	présentiel	au	pavillon	Charles-de-Koninck	de
l'Université	Laval,	de	15h30	à	17h.

Pour	en	savoir	plus,	appuyez	ici.

Le	15	mars,	c'est	la	conférence	"Défendre	les	
droits	des	étrangers	dans	la	Russie	autoritaire	des	
années	2010",	qui	aura	lieu	de	11h30	à	13h.	La	
conférence	se	tiendra	à	l’Université	Laval,	pavillon	
Charles-De	Koninck,	salle	1411et	sur	Zoom
(inscrivez-vous	en	cliquant	ici).

Pour	plus	de	détails	sur	la	conférence,	visitez	le	site	
web	du	CELAT.

Agnès	Blais,	conférencière

Colloque	sur	la	non-reconnaissance	des	diplômes	étrangers
Action	travail	des	femmes	(ATF)	tiendra	le	10	mars	prochain	un	colloque	qui	s’inscrit	dans	le	cadre	des	
activités	prévues	au	projet	Contrer	les	effets	systémiques	de	la	non-reconnaissance	des	diplômes	étrangers	
sur	les	femmes	immigrantes,	initié	en	2021.	Pour	obtenir	plus	de	détails	ou	pour	vous	inscrire,	visitez	leur	
site	web.

Pour	confirmer	votre	présence	au	colloque	ou	pour	obtenir	une	copie	de	l'étude,	communiquez	avec	Farah	
El	Kefi	au	projetrac@atfquebec.ca.	

Offre	d'emploi
L’Observatoire	des	impacts	Psychologiques	des	Conflits
Armés	et	Violences	Intergroupes	(Psycavi)	souhaite	recruter
un‧e	stagiaire	postdoctoral‧e	pour	travailler	sur	la
problématique	des	violences	sexuelles	dans	les	sociétés	en
proie	aux	violences	massives.

Pour	plus	de	détails	sur	l'offre	d'emploi,	cliquez	ici.

Les	candidatures	seront	évaluées	à	partir	du	31	mars	jusqu’à	ce	que	le	poste	soit	comblé.	Faire	parvenir	un
CV,	une	lettre	de	motivation,	deux	lettres	de	recommandation	et	au	moins	une	de	vos	publications
scientifiques	à	l’adresse	suivante	:	psycavi@ulaval.ca

https://www.ulaval.ca/sites/default/files/EDI/Actualites/2023/Webster_MHN_Affiche_2023.pdf
https://ulaval.zoom.us/meeting/register/u5YkdeqrrTovE9HGax9dnN4pdpprdBOsuHgI
https://celat.ca/activites/2023/03/15/conference-dagnes-blais-defendre-les-droits-des-etrangers-dans-la-russie-autoritaire-des-annees-2010/
https://atfquebec.ca/2023/02/27/impacts-sur-les-femmes-immigrantes/?fbclid=IwAR3UMvCF93D8hO9Tw_2gzS9wV9mxUy4BgrvFIggDiE7zhssPz9nmfyhl6mM
mailto:projetrac@atfquebec.ca
https://celat.ca/activites/2023/03/15/conference-dagnes-blais-defendre-les-droits-des-etrangers-dans-la-russie-autoritaire-des-annees-2010/
https://atfquebec.ca/2023/02/27/impacts-sur-les-femmes-immigrantes/?fbclid=IwAR3UMvCF93D8hO9Tw_2gzS9wV9mxUy4BgrvFIggDiE7zhssPz9nmfyhl6mM
https://www.ediq.ulaval.ca/sites/ediq.ulaval.ca/files/uploads/Autres%20-%20nouvelles/Postdoc.Psyavi.16.2.2023_.pdf
mailto:psycavi@ulaval.ca





