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Mardi 29 octobre |8 h30-16 h 30

PRE- Pavillon Gene-H.-Kruger, salle 2320-2330
COLLOQUE

Université Laval

Accueil des participants

Mot de bienvenue
Aline Lechaume et Charles Fleury

Diversités et marché du travail au Québec : enjeux
et perspectives

Lassad Damak, Ministere du Travail, de 'Emploi
et de la Solidarité sociale

10 h 00 Pause

10h15 Diversités en emploi : quelles sont les données
disponibles & Statistique Canada 7
René Morissette, Statistique Canada

11h 00 Rehausser la capacité de recherche et
d'évaluation grace & l'innovation avec les données
administratives
Momath Wilane, Emploi et Développement social

Canada

12 h 00 Diner libre

13 h 00 Nouveau guichet d'accés aux données de
recherche

Fabienne Cléophat-Jolicoeur, Institut de la
statistique du Québec

13 h 45 Enjeux éthiques de la recherche auprés des
personnes issues des diversités
Normand Brodeur, professeur, Université Laval

14 h 30 Pause
14 h 45 Questions d'éthiques et données & Statistique
Canada

Douwere Grekou, Satistique Canada

15 h 30 Recherche et production de données : la création
d’'un questionnaire d'enquéte aupres des
immigrants, des minorités ethnoculturelles et des
natifs au Québec
Solene Lardoux, Université de Montréal

16 h15 Mot de cloture
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8 h45

9hO00

10 h10

10 h 40

11 h0O

11h 20

11h 40
12 h 00

13 h 30

13 h 50

14 h 10

Mercredi 30 octobre | 8 h 45-20 h 00
Salle Monet & Van Gogh, Hétel Québec
Atrium Jean-Guy Paquet, Université Laval

Mot de bienvenue

CONFERENCE D'OUVERTURE

La diversité dans les milieux de travail : un regard
socio anthropologique comparé

Jean-Francgois Chanlat, Université Paris-Dauphine
(France)

Pause

SEANCE 1- LES INEGALITES DE GENRE

Genre identitaire et revenu relatif au sein des
ménages : étude du cas canadien

Maéva Doumbia et Marion Goussé, Université
Laval

La trajectoire salariale des méres
Marie-Mélanie Fontaine, Université du Québec &
Montréal

Devenir propriétaire d’entreprise : une analyse par
sexe des facteurs liés a l'entrée

Douwere Grekou et Bassirou Gueye, Statistique
Canada

Période de questions
Diner

SEANCE 2 - TRAVAILLER A TOUT AGE

Le potentiel des statistiques sociales pour cerner
la diversité au sein d'une catégorisation politique
limitée : les jeunes ni en emploi, ni aux études, ni
en formation

Nicole Gallant et Maria Eugenia Longo, Institut
national de la recherche scientifique

De la diversité apparente a la diversité latente : le
cas de trois générations (genx, geny et genz)
Jamal Ben Mansour, Guy Arcand et Ghislain
Evoua Obam, Université du Québec & Trois-
Rivieres

Le travail autonome chez les personnes dgées au
Canada

Raquel Fonseca et Simon Lord, Université du
Quebec & Montréal
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14 h 30

14 h 50
15h10

15h 40

16 h 00

16 h 20

16 h 40

17 h 00

18 h00-20 h 00

Mercredi 30 octobre | 8 h 45-20 h 00
Salle Monet & Van Gogh, Hétel Québec
Atrium Jean-Guy Paquet, Université Laval

Les diplédmés universitaires surqualifiés : catégorie
d’emploi située dans I'angle mort de la
représentation sociale

Mircea Vultur, Insitut national de la recherche
scientifique

Période de questions
Pause

SEANCE 3 - EMPLOYABILITE ET RECRUTEMENT
DES AUTOCHTONES

Les approches et la portée des programmes en
employabilité auprés des jeunes autochtones en
milieu urbain

Natasha Blanchet-Cohen, Université Concordia,
Audrey Pinsonneault, Flavie Robert-Careau et
Stéphanie Fontaine-Dumais, Regroupement des
centres d'amitié autochtones du Québec

Attitudes et comportements des employeurs du
secteur forestier québécois envers la diversité de
la main-d’ceuvre autochtone : résultats d’'un
sondage

Delphine Théberge, Jean-Michel Beaudoin, Luc
Bouthillier, Marc Mazerolle, Université Laval,
Jamal Ben Mansour, Etienne St-Jean, Université
du Québec a Trois-Rivieres et Hugo Asselin,
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

A venir
Période de questions
Mot de cloture

Cocktail réseautage
Atrium Jean-Guy Paquet, Université Laval

o Performance de la troupe de ballet en fauteuil
roulant Gang de roue

o Exposition de photos sur les diversités en
emploi, par Eric Cété, photographe
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Jeudi 31 octobre | 8 h 45-17 h 00
Salle Monet & Van Gogh, Hétel Québec

8 h45 Mot de bienvenue
9h 00 CONFERENCE D'OUVERTURE
Les représentations sociales de I'emploi et la mise

au travail des personnes en situation de handicap
Michel Mercier, Université de Namur (Belgique)

10h10 Pause

SEANCE 4 - LE MARCHE DU TRAVAIL : ENTRE
DISCRIMINATION ET INCLUSION

10 h 40 Discrimination des personnes avec une incapacité
et efficacité des politiques de subvention &
I'embauche : une analyse par les modéles de
recherche en emploi
Charles Bellemare, Ilbrahima Diallo et Marion
Goussé, Disability, Employment, and Public
Policies Initiative

11h 00 Les barriéres de marché au financement de
I"entrepreneuriat inclusif : une étude empirique des
demandes de financement des propriétaires de
PME au Canada
Marc Duhamel et Cécile Fonrouge, Université du
Québec a Trois-Riviéres

11h 20 Portrait de la discrimination pergue au travail et
de ses conséquences sur le bien-étre des
travailleurs canadiens
Maude Boulet, Ecole nationale d’administration
publique

Diagnostic du marché du travail au Québec :
1Mh 40 tendances récentes, tendances de fond et

comparaison avec |'Ontario

Sonny Scarfone et Mia Homsy, Institut du

Québec
12 h 00 Période de questions
12 h 20 Diner
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Jeudi 31 octobre |8 h45-17 h 00
Salle Monet & Van Gogh, Hétel Québec

SEANCE 5 - QUELS EMPLOIS POUR LES
IMMIGRANTS ?

13 h 30 Revenu d’emploi des personnes immigrantes et des
personnes nées au Québec : comparaisons des
rincipales professions chez les femmes et chez
es hommes
Luc Cloutier-Villeneuve, Institut de la statistique
du Québec

13 h 50 La qualité de I'emploi chez les immigrants au
Canada : une analyse selon les expériences
migratoires
Mamadou Oury Sow, Université Laval

14 h 10 Dynamique d'auto-emploi des immigrants au
Canada : une analyse selon les régions d’origine
des immigrants
Achille Kwamegni Kepnou, Université Laval

14 h 30 L'insertion professionnelle des immigrants au
Canada : ['épreuve du temps
Victor Piché, Université de Montréal, Marcus
Leite Fraga, Charles Fleury et Daniéle
Bélanger, Université Laval

14 h 50 Période de questions

15h10 Pause
SEANCE 6 - JEUNES ISSUS DE L'MMIGRATION

15 h 40 Transition études-travail des diplémés étrangers
de I'Université Laval dans la région de Québec
Riadh Karaa et Kamel Béji, Université Laval

16 h 00 La transition études-travail des étudiants
internationaux : le réle des programmes
d’enseignement coopératif (Coop)

Ali Béjaoui, Université du Québec en Outaouais

16 h 20 Les aspirations et rapports au travail des jeunes
issus de |'immigration en Estrie
Sylvain Bourdon, David Baril et Patricia Dionne,
Université de Sherbrooke

16 h 40 Période de questions

17 h 00 Mot de cloture



