
	
  
 
 
	

Programmation	
II	colloque	des	étudiants	et	des	jeunes	diplômés		

de	l’ÉDIQ	-	CRIDE	
 

Enjeux	de	l'intégration	et	réponses	de	la	société	face	aux	diversités	

16	mars	de	8h00	à	15h30	
Université	Laval	(Québec)		

Pavillon	Gene-H.	Kruger,	Salle	GHK-2320	et	GHK-2330	
	

8h00 à 8h30 Accueil  

8h30 à 8h35 Mot d’ouverture par le comité organisateur 

8h35 à 10h Panel d’ouverture 
 

Aline Lechaume 
Professeure-chercheure au Département de relations industrielles de l’Université 

Laval. Membre régulier de l’ÉDIQ et de la CRIDE 
 

Richard Walling 
Directeur général des Partenaires communautaires Jeffery Hale, co-responsable 

partenaire de l'ÉDIQ 
 

Stéphane Lesourd 
Directeur des opérations, Place aux jeunes en région. 

 
Johanna Cardona  

Étudiante au doctorat en études des populations, Institut national de la recherche 
scientifique. Membre étudiante de l’ÉDIQ et de la CRIDE 

 
Animation  

Aurèle Fanny Deutcha Nguelieu, étudiante au doctorat en relation industrielle, 
Université Laval. Membre étudiante de l’ÉDIQ et de la CRIDE 

10h00 à 10h20 Pause-café 

10h20 à 12h Séance 1 : Salle 1 GHK 2320 Séance 2 : Salle 2 GHK 2330 

 
Initiatives en faveur de l'inclusion 

sociale des immigrants 
 

Animée par Mariá Boeira Lodetti, 
étudiante au doctorat en travail social, 

Université Laval 

 
Relever les défis de l'interculturalité au 

sein des institutions et de la société 
québécoise 

 
Animée par Corine Béguerie, étudiante au 
doctorat en relation industrielle, Université 

Laval 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Communications 
 

Intégration des personnes immigrantes 
au sein de l’activité des 

cuisines collectives – Étude 
ethnographique au Service d’aide à 

l’adaptation des immigrants et 
immigrantes (SAAI). Malivia Fragnière, 

Université Laval.  
 
 

Communications  
 

Prise en compte de l'identité religieuse par 
les intervenants sociaux dans leurs 

interventions en contexte interculturel : 
point de vie de personnes immigrantes de 
confession musulmane. Laurie Arsenault 

Paré, Université Laval. 

 



  
Les outils de collecte et les retombées 

du projet d’innovation sociale Lire 
Ensemble pour les familles immigrantes 
de Québec. Renée Goupil, Université 

Laval Johanna Cardona, INRS. 
 
 

Stress acculturatif chez les étudiants 
internationaux : une recension des écrits 

scientifiques.  
Daniel Drouin, Université Laval.  

 
L'évolution des préjugés au sein d'une 
expérience groupale interculturelle en 

contexte québécois. Marie-Elisa Fortin, 
Université Laval. 

 
L’apport de la communauté anglophone 

dans la préservation de la culture 
organisationnelle de la résidence St. 

Brigid’s Home de Québec en contexte de 
changement institutionnel du système de 
santé. Augis Kamana, Université Laval.  

12h à 13h Dîner  

13h00 à15h00 Séance 3 : Salle 1 GHK 2320 Séance 4 : Salle 2 GHK 2330 

 
Portraits de la mobilité et trajectoires 

en emploi 
 

Animé par Johanna Cardona  
Étudiante au doctorat en études des 

populations, Institut national de la 
recherche scientifique. 

 

 
Parcours atypiques en emploi  

 
 

Animé par Sarah Morin 
Étudiante au doctorat en relation 

industrielle, Université Laval  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Communications  
 

Les résultats sur le marché du travail 
des immigrants européens au Canada : 

tendances de 1990 à 2018. Marcus 
Fraga, Université Laval.  

 
 

Les enseignants postsecondaires 
originaires d'Haïti dans les régions du 

Québec : portrait d’une cohorte de 
professionnels interconnectés dans les 

années 1960-1970. Augustin 
d'Almeida, Université Laval.  

 
 

Qui sont les migrants interrégionaux en 
Tunisie? Analyse fondée sur un modèle 

Logit et des indicateurs 
socioéconomiques. Nefissa Abbassi, 

Université Laval. 
 

Communications 
  

Le parcours d'insertion à l'emploi des 
Réfugiés nigérians et centrafricains au 

Québec. Aurèle Fanny Deutcha 
Nguelieu, Université Laval.  

 
Accueil et insertion des demandeurs 

d’asile : revue de la littérature et 
exploration des concepts. Lucie Ngabusi 

Sapa, Université Laval.  
 

La remise en question du brouillage des 
frontières entre le travail et la vie 

personnelle en contexte de retour au 
travail après un épisode de trouble de 

santé psychologique. Frédérique Moisan, 
Université Laval.  

 
La réalité particulière de la transition vers 

un emploi de qualité des diplômés 
postsecondaires en situation de handicap 
« invisible». Marie-Ève Rioux, Université 

Laval.  

15h20 à 15h30 Mot de clôture et annonce des prix 

 


